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Castilla-La Mancha

La Ley 7/2010 de Educacion de Castilla la Mancha, en su articulo 108 referido a las Normas

de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro, indica lo siguiente:

Los centros docentes elaboraran las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro, con el objeto
de asegurar el desarrollo del Proyecto Educativo, instando a la participacién y a la convivencia basada en la confianza,
la colaboracién y el respecto a los derechos y de garantizar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos

los componentes de la comunidad educativa.

El documento que se desarrolla a continuacién, fue inicialmente publicado en el curso
2007/2008 y actualizado conforme a la normativa recogida en el Articulo 26, de la Orden de 2

de julio de 2012, por la que se regula el Funcionamiento de los Centros de Infantil y Primaria de

CastillalaMancha, en octubre de 2015-

Esta nueva actualizacion incluye, principalmente, aspectos referentes a la distribucion de

tiempos y organizacién del horario complementario del profesorado.

Una vez informada la Comunidad Educativa, recogidas sus propuestas de mejora y
evaluado definitivamente por el Consejo Escolar del Centro, en reunién ordinaria, la Directora

del mismo lo ha aprobado definitivamente eldia 24 de octubre de 2016.

En 2020 se realiza una nueva actualizaciéon debido a la necesidad de adaptar estas
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento a la nueva situacién provocada por la

pandemia de Covid-19, estas modificaciones aparecen cémo anexos al documento.

Durante el primer frimestre del curso 2022-23 se realiza una nueva revision con objeto de
adecuar dicho documento al Articulo 11 de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensenanzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad

autdénoma de Castilla-La Mancha.

La Directora del Centro

Fdo. Ana Maria Ferndndez Garcia.

CEIP Miguel de Cervantes
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1. INTRODUCCION.

En la primera de estas acepciones, nuestro Centro ha de perseguir el éxito para todos sus
componentes, fomentando unos aprendizajes de calidad que permitan a nuestros alumnos
progresar eficazmente en su desarrollo intelectual, con el objetivo de convertirse en personas

valiosas para la sociedad en la que van a integrarse en un futuro.

En su segunda acepcién, el colegio ha de ocuparse de lograr un clima positivo de
convivencia, donde los valores morales, el respeto, el compromiso y la responsabilidad nos
permitan tfrabajar en paz, disfrutando de la amistad y de unas relaciones interpersonales sanas y

sinceras.

Por ello, las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro que a
continuacién se desarrollan han sido elaboradas con el objetivo Ultimo de garantizar la
convivencia en el Centro, basdndose en el respeto a los derechos y en el cumplimiento de los

deberes y obligaciones de todos los componentes de la Comunidad Educativa.

Y estas normas nos competen a toda la Comunidad Educativa: familias, profesores y

alumnos.

El Centro no es una isla donde todos los dias del curso cumplimos con nuestros objetivos
puramente académicos, sino que es un apéndice mas de la relacion diaria del alumno con la

vida.

Desde la familia, principal motor de valores de la persona, se debe inculcar la

responsabilidad y el respeto hacia los demds.

Desde el Centro, hemos de conservar esos valores y afianzarlos en la prdctica diaria, de

forma que los alumnos no noten diferencia alguna entre su casa y el colegio.

Este reglamento que desarrollamos en las pdginas siguientes, tiene un cardcter
puramente educativo, no sancionador. Es decir, son normas consensuadas entre todos que,
basadas en el respeto mutuo, forman un instrumento que nos permitird canalizar de forma
positiva las diferencias que pudieran surgir entre los miembros de la Comunidad Educativa del

Centro.

También, en su redaccién final, hemos tenido en cuenta que sean faciimente aplicables
y revisables, para adecuarse a la nueva normativa que pudiera surgir, asi como a los cambios

que puedan producirse en la propia idiosincrasia del Centro en un futuro.

CEIP Miguel de Cervantes
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Castilla-La Mancha

Las medidas y actuaciones reguladas en la presente Norma, tienen como referencia a la Constitucién
Espanola, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre

las mismas materias ratificados por Espafa.

CEIP Miguel de Cervantes
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La regulacion de las mismas, se desarrollard en la normativa siguiente, ordenada por la

fecha de la publicacién:

Ley Orgdanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion 2/2006, (BOE de 4 de mayo),
modificada por la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgdnica de Educacién (en adelante LOE-LOMLOE) (BOE de 29 de

diciembre).

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha (en adelante
LECM) (DOCM de 28 de julio).

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros (BOE de 2 de
junio).

Real Decreto 82/1996, de 26 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento

Orgdnico de los centros de Educacion Infantil y Primaria.
Decreto 3/2008, de 08-01-2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Orden de 9/03/2007 de la Consejeria de Educacion y Ciencia por el que se
establece los criterios y procedimientos para la prevenciéon, intervencion vy

seguimiento sobre el absentismo escolar.

Orden de 2/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los
colegios de educacion infantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-

La Mancha.

Orden de 05/08/20154, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regulan la organizaciéon y la evaluacion en la Educacion Primaria en la

Educacioén Primaria en la Comunidad Autdénoma de Castilla-La Mancha.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizaciéon y funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensenanzas de Educacion Infantil y Primaria en la

comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 108/2022, de 2 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

por la que se establece el calendario escolar para el curso 2022/23, y los criterios y

CEIP Miguel de Cervantes
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el procedimiento para la elaboracién de los calendarios escolares provinciales.

Orden 140/ 2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educaciéon, Cultura vy
Deporte, por la que se dictan instrucciones sobre medidas organizativas y de
gestion para el desarrollo escolar 2024/2025 en la comunidad auténoma de

Castilla - La Mancha.

Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de
acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La

Mancha.

Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad auténoma

de Castilla-La Mancha.
Protocolo de Diabetes en Castilla-La Mancha.
Protocolo de Intervencion con ninos y adolescentes de Castilla-La Mancha.

Protocolo de actuacion dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.

Tel: 926 763813 w-
Cultura y Deportes ¢ http://ceipcervantespiedrabuena.centros.casti
e-mail: 13002228.cp@edu.jccm.es llalamancha.es/
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2. PRINCIPIOS

Los principios y los fines que se adoptan para estas normas son:

e Nos regimos por el principio de igualdad y diversidad, basando nuestra labor, por
tanto, en la coeducacion y respeto a las diferencias culturales, sexos, religiones,
procedencias sociales y necesidades educativas especiales. Utilizaremos todos los
recursos materiales, humanos y educativos que estén a nuestro alcance para

respetar la individualidad y conseguir la verdadera integracion educativa.

e Pretendemos conseguir el pleno desarrollo de la personalidad y autonomia del
alumno/a mediante una educacion integral, ayuddndoles a potenciar sus
posibilidades fisicas, intelectuales, afectivas, morales y sociales. Asi como a aceptar

las propias cualidades y limitaciones.

e Abogamos por la formacidén en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales dentro de los principios democrdticos de convivencia, paz vy

solidaridad.

e Incidiremos en la capacitacién para participar activamente en la vida social y
cultural fomentando el respeto y cuidado del medio ambiente, partiendo de su

entorno.

e La escuela es activa. Potenciaremos el desarrollo de la capacidad creativa, curiosa y

critica a fravés de un aprendizaje significativo.

e Partimos de la idea de una escuela abierta, implicando, por tanto, a todos los

estamentosde la Comunidad Educativa.

e Favorecemos prdcticas educativas que faciliten el desarrollo de la interculturalidad y

lacohesién social, asi como de la resoluciéon pacifica de los conflictos.

CEIP Miguel de Cervantes
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e Fomentaremos el respeto hacia el entorno que nos rodea, promoviendo actitudes de
defensa del medio ambiente y de preservacion de los bienes materiales que los

alumnos utilizan.

3. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR

Las fechas de inicio y final de las clases vienen determinadas cada curso escolar en el
calendario escolar por la Consejeria de Educacion.

Las actividades lectivas y las derivadas de la programacién diddctica, la Programacion
general anual y la Memoria anual se desarrollardn entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

3.1 JORNADA ESCOLAR
La jornada escolar en nuestro centro es:
e Septiembre/Junio: 9:00 a 13:00 para el alumnado y de 92:00 a 14:00 para el
profesorado.
e Octubre a Mayo: 9:00 a 14:00 para el alumnado y de 9:00 a 15:00 para el profesorado.

3.2 HORARIO GENERAL DEL CENTRO

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8.00 - 9.00 Aula Matinal
9.00 - 14.00 Jornada escolar (25 h. lectivas)
14.00 - 15.00 Aula Matinal

3.3 HORARIO DEL PROFESORADO DEL CENTRO

El horario semanal del profesorado estd definido:

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9.00 - 14.00 Horario Lectivo (25 horas lectivas)

R T S Atencidn Reuniones  suniones Formacioén
familias = n nivel,

ivel, claustro,..
austro,.

3.4 HORARIO DEL ALUMNADO.

CEIP Miguel de Cervantes
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3.4.1 HORARIO DEL ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL

HORARIO TIPO DE ACTIVIDAD
9.00 - 10.45 Recepcién de alumnos/as, asamblea (calendario, tiempo,........ ).
L el Actividades individualizadas.
Actividades por rincones.
Hdabitos de higiene y almuerzo.
Recreo
Actividades de relajacion y de gran grupo (cuentos, robdtica)
Actividades de despedida, recoger, salida.

3.4.2 HORARIO DEL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA

HORARIO TIPO DE ACTIVIDAD
9.00-10.45 19 sesion lectiva
B ED T 29 sesion lectiva
3% sesion lectiva
4% sesion lectiva
Recreo
5% sesion lectiva

69 sesion lectiva

3.5 ENTRADAS Y SALIDAS

e En Educacion Infantil el acceso se realizard por la calle General Rodrigo. En ningin
caso, los alumnos podrdn acceder por la puerta asignada a los alumnos de primaria.

e En Educacioén Primaria el acceso se realizard por la calle Rodriguez Marin. Todos los cursos
entrardn a la misma hora (9:00 horas). Las entradas se organizardn en filas bien definidas
por niveles, posibilitando una entrada ordenada. Para ello, se senalizard el lugar de

cada curso en el patio.
e Las salidas se realizardn a la misma hora (septiembre- junio 13.00 horas y noviembre hasta

mayo 14:00 horas), siguiendo el siguiente orden:

e 1°) PLANTA BAJA: Alumnos/as de 1°y 2° EP.
e 2°) 2° PLANTA: Alumnos/as de 3° y 6° EP.
e 3°) 19PLANTA: Alumnos/as de 4° EP y 5° EP.

e Las familias cuidardn especialmente la puntualidad para que sus hijos/as puedan
entrar con suscompaneros/as.

CEIP Miguel de Cervantes
- y Tel: 926 763813 .- . .
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e El centro cerrara sus puertas a las 9:10.

e Por motivos organizativos, las familias que necesiten recoger y dejar a sus hijos/as a lo
largo dela jornada escolar lo podrdn realizar en las siguientes horas.

e Los dias de lluvia no es necesario hacer filas. El profesorado se encargard de que la
enfrada sea lo mds ordenada posible.

e Los alumnos saldrdn acompanados por su tutor/a o el maestro/a que les haya
impartido la Ultima sesion, en el caso de E. Primaria.

e Los alumnos deberdn ser recogidos por padres, familiares o tutores legales. En caso de
no ser asi, deberdn firmar una autorizacion a salir sélo sin la compania de sus padres y
asumiendo dicha responsabilidad.

e Una vez que los padres/familiares/tutores legales hayan recogido a sus hijos vigilardn
que estos no se entretengan en juegos que puedan ser peligrosos, como subirse a la
valla o colgarse de las porterias.

e Losrecreos de Educacion Infantil y Primaria se realizardn a las 12:00 horas en horario de
invierno y alas 11.15 en los meses de junio y septiembre.

CEIP Miguel de Cervantes
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4. ELABORACION, APLICACION Y REVISION.

e Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del Cenfro y sus posibles
modificaciones son elaboradas, con las aportaciones de la Comunidad Educativa,
por el Equipo Directivo, informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar

por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

e El Equipo Directivo entrega a los miembros del Claustro las Normas para que las

estudien y propongan sus aportaciones.

e Losrestantes Organos de Coordinacién Docente estudian en sus reuniones las Normas

para, de forma colegiada, proponer aportaciones.

e Los Tutores y los Profesores especialistas recaban de sus alumnos las opiniones vy
aportaciones necesarias para consensuar las Normas de convivencia, organizacion y

funcionamiento especificas de cada aula.

¢ Una vez terminadas las fases anteriores, el Equipo Directivo recoge las aportaciones y
las presenta al Claustro, donde se someterdn a discusion. En caso de desacuerdo
acerca de algun tema se procederd a votacion, estimdndose aquellas propuestas
que, ajustdndose al marco legal, sean votadas afirmativamente por mayoria de dos

tercios.

e Finalmente, la Directora presentard las Normas al Consejo Escolar, érgano que
deberd aprobarlas por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a

vofto.

e Una vez aprobadas por el Consejo Escolar, las Normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento pasan a ser de obligado cumplimiento para toda la Comunidad

Educativa, la Directora las hace publicas, procurando la mayor difusion posible

CEIP Miguel de Cervantes
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entre los miembros de la Comunidad Educativa. Cada nuevo curso escolar se
procederd a su revision, tanto en el nivel del Centro como del aula, siempre que
alguno de sus aspectos haya creado conflicto o interpretacién incorrecta, o cuando

sea preciso adaptarlas normativa legal vigente.

5. COMISION DE CONVIVENCIA

Segun dicta el Decreto 3/2008, de 8/01/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La

Mancha, en el Consejo Escolar se constituird una Comision de Convivencia.

La Comisiobn de Convivencia es un érgano del Consejo Escolar del Centro cuya
funcion principal es la de asesoramiento a la Direccion del Centro y al resto del Consejo
Escolar del Centro sobre el cumplimiento de lo establecido en las presentes Normas,
canalizando las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para prevenir
y evitar los conflictos y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el

Centro.
Esta comision estard formada por:
e La Directora del centro, que ejercerd de Presidenta.
¢ Unrepresentante del profesorado (del Consejo Escolar).

e Unrepresentante de las familias (del Consejo Escolar).

Los representantes serdn nombrados por la Directora, a propuesta de sus sectores,

cadados anos, enla reunion extraordinaria de constitucion del Consejo Escolar delCenfro.

La Comision de Convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestidn de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que serd trasladado a la Direccidn del Centro y al

Consejo Escolar delCentro y que se incluird enla Memoria de fin de curso.
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6. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS

Estimadas familias:

Desde el centro entendemos la educacién de sus hijos e hijas como el resultado de
un frabajo conjunto de las familias, el centro y los propios alumnos. Este proceso no se
puede limitar al trabajo desarrollado en el centro educativo. La familia supone una fuente
esencial de valores, hdbitos y actitudes para que influyen decisivamente en el desarrollo de
sus hijos/as y de nuestros alumnos y alumnas.

Si ellos observan que ustedes participan de manera activa y regular en las
actividades del centro, que estdn coordinados con nosotros desde el primer momento, su
actitud hacia el colegio mejorard y aumentard significativamente el potencial de su hijo
para obtener el éxito académico.

Llegados a este punto, el cenfro quiere establecer con ustedes una serie de
compromisos que tengan por objeto la mejora en la formacidn de su hijo y, por extension,
en el buen funcionamiento de nuestro Centro.

En base a esta ideaq, el articulo  de la Orden de Organizacién y Funcionamiento,
dice que las Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia del centro debe incluir
la Carta de Compromiso educativo de las familias, donde se expresard los compromisos
entre la familia y el centro en relacidén con los principios necesarios para garantizar la
cooperacién en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de
las actividades educativas.

COMPROMISO DEL CENTRO

e Informar a la familia de la ubicacion de los documentos programdticos institucionales
del centro para su consulta, las normas de organizacién y funcionamiento del centro,
asi como facilitar su participacion en los érganos colegiados para los que han sido
elegidos.

e Informar a las familias sobre la evaluacion

e Mantener comunicacion regular con la familia para informarle de la evolucion
académica y personal de sus hijos a través de las tutorias generales de curso como
por parte del tutor y/o equipo docente cuando las circunstancias lo requieran.

¢ Informar a las familias del proceso de ensenanza — aprendizaje mediante: tutorias
individualizadas, boletines de notas.

e Dar aconocer alas familias los criterios de evaluacion.

e Garantizar la mejor respuesta educativa a las necesidades educativas del alumnado
en un entorno inclusivo.
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e Adoptar las medidas necesarias para atender las necesidades educativas del
alumnado y mantener informada a la familia garantizando que todo el alumnado
reciba la atencidn personalizada que sus circunstancias requieran y dentro de un
marco inclusivo.

COMPROMISO DE LAS FAMILIAS

e Respetar las convicciones morales, religiosas e ideolégicas de los integrantes de la
comunidad educativa en el marco del Proyecto Educativo de centro.

e Favorecer la asistencia y puntualidad a clase y con los materiales necesarios para
cada jornada escolar.

e Justificar

e Fomentar hdbitos de higiene, orden, limpieza, puntualidad, asistencia a clase vy
respeto a todas las personas.

e Asistir a las reuniones que sea convocado e informarse periddicamente sobre la
evolucién de su hijo/a.

e Conocer las normas y organizacion del cenfro educativo.

e Utilizar la plataforma Educamos, como un recurso oficial de comunicacion entre
familia-escuela.

e Facilitar al centro las informaciones del hijo/a que sean relevantes para el proceso de
aprendizaje.

e Instar a sus hijos a respetar las normas de funcionamiento del centro, especialmente
las que afectan a la convivencia escolar, el desarrollo adecuado de las clases y
hacer un buen uso de los materiales y las instalaciones.

e Leer las circulares y notificaciones que se envian periddicamente a través de la
plataforma Educamos.

e Ayudar a nuestro hijo/a a organizar el tiempo de estudio en casa, proporciondndole
las mejores condiciones posibles para que realice las tareas encomendadas por el
profesorado.

COMPROMISOS DE LOS ALUMNOS

e Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Partficipar en las actividades propuestas por el centro.

e Cuidar el material del centro, el suyo propio y el de sus companeros y
companeras.

e Conocery cumplirlas normas del centro.
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7. CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO

Y CONVIVENCIA EN LAS AULAS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y LOS RESPONSABLES DE SU APLICACION.

Las normas especificas de cada aula deberdn elaborarse al comienzo de cada curso

de forma consensuada entre el tutor y el grupo de alumnos. En Educacion Infantil las normas

las propondrd el equipo de ciclo y serdn consensuadas con los alumnos a principio de

CUrso.

El tutor reflexionard con sus alumnos para organizar el aula con una serie de normas que

faciliten la resolucién de aquellas situaciones o conductas que puedan influir negativamente

enla convivencia del grupo y en el desarrollo normal de las clases.

7.1 CRITERIOS COMUNES PARA SU ELABORACION.

Estar adaptadas a la edad de los alumnos.

Elaborarse utilizando procedimientos democrdticos, con el fin de implicar a

tfodos los alumnos y alumnas.

Deberdn ser pocas, sencillas, concretas y facilmente asumibles.

Reflejar, junto a la norma, la consecuencia de incumplirla.

Contemplar tanto los aspectos a corregir como los aspectos a potenciar.

Deberdn enunciarse en afirmativo.

7. 2 ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR.

Puntualidad y asistencia.

Limpieza y orden.

Cuidado de los materiales y los espacios comunes.
Respeto alos companeros, maestros y personal laboral.

Actitud y comportamiento en clase.

7.3 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE SANCIONES.
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e Han de ser factibles.

e FEficaces; darrespuesta al problema.
e Proporcionadas.

e Encaminadas a realizar una tarea formativa y/o restauracion del dano.

8. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA.

8. 1 ALUMNADO
8.1.1 DERECHOS DEL ALUMNADO

e Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo
de su personalidad.

e A la no discriminacion por razén de nacimiento; raza; sexo, capacidad econémica;
nivel social; convicciones politicas, morales o religiosas; asi como discapacidades
fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicién personal o social.

e A qgue surendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

e A recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el mdximo desarrollo
personal, social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

e A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

e A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, si como su intfimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones.

e A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

e A participar en el funcionamiento y en la vida de los centros, en la actividad escolar
y en la gestidon de los mismos.

e A elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo
Escolar.

e A utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de actividades
escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en relacién con la
seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto
destino de los mismos.
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8.1.2 DEBERES DEL ALUMNADO.

e Asistir a clase con puntualidad.

e Cumpliry respetar los horarios.

e Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

e Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companeros.

e Respetarla libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e No discriminaciéon de ningun miembro de la Comunidad Educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier ofra circunstancia personal o social.

e Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro y
respetar las pertenencias de los ofros miembros de la Comunidad Educativa.

e Participar en la vida y funcionamiento del Cenfro.

8.2 PROFESORADO

8.2.1 DERECHOS DEL PROFESORADO.

e Desempenar su funcion docente de acuerdo con los criterios elaborados en el
Cenftro y definidos en el PEC.

e Organizar y asistir a reuniones en las que se contemplen temas de cardcter laboral y
profesional.

e Colaborar en la elaboracion de los documentos programdticos del Centro.

e Participar activamente en los érganos de coordinacion pedagdgica.

e Elegiry ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad.

¢ Serinformado de cuantos asuntos profesionales, laborales y sindicales le conciernan.

e No sufrir discriminacion en razén de la situacion laboral y profesional.

e Usar el material y las instalaciones del Centro de acuerdo con el criterio que se
establezca.

e Convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo Con el Plan de Accidon
Tutorial del Centro.

e Participar en las actividades de perfeccionamiento organizadas por el Centro.

8.2.2 DEBERES DEL PROFESORADO.

e Respetar el modelo educativo aprobado en el PEC.

e Respetarla dignidad vy libertad del resto de miembros de la Comunidad Educativa.
e Colaborar en la elaboracion de los documentos programdticos del Centro.

e Colaborar con los érganos de gobierno y los de coordinaciéon diddctica.

e Asumir las responsabilidades que le correspondan.

e Cumplir la normativa general e interna del Centro.
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e Cumplir el horario escolar, notificando con suficiente antelacidn su ausencia vy,
siempre que sea posible, dejando planificado el trabajo a realizar por el profesor
sustituto.

e Informar a las familias sobre aspectos relacionados con el proceso de ensenanza-
aprendizaje de sus hijos.

e Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos.

e Readlizar los informes de evaluaciéon y seguimiento.

e Colaborar en el cumplimiento y ejecucién del presente documento sobre Normas.

8.2.3 EL PROFESORADO COMO AUTORIDAD PUBLICA.

El profesorado tendrd en el desempeno de las funciones docentes, de gobierno vy
disciplinarias, la condicion de autoridad publica y gozard de la proteccion reconocida a tal

condicién por el ordenamiento juridico.

e La redlizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o
del centro. En todo caso, quedardn incluidas las faltas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por
su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagdgica del
docente. Quedardn excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de
extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

e La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

e El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacidn relativa a su proceso de ensenanza y aprendizaje facilitada por
el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y
etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin
detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicacién con las
familias o de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de
ensenanza y aprendizaje del alumnado.

e FEl deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier ofro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

e Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de
las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

e Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

e El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales
para su salud y su integridad personal, por parte de algun miembro de la
comunidad educativa.

e Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

CEIP Miguel de Cervantes

o y Tel: 926 763813 W
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes ¢ http://ceipcervantespiedrabuena.centros.casti

¢/ Rodriaues Marin. 1 e-mail: 13002228.Cp@edu.jccm.es llalamancha.es/

20



Castilla-La Mancha

e La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos
que estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

e La infroduccioén en el Centfro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado. Utilizar y
exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

e Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras
la valoracioén y el andilisis de los motivos de tal incumplimiento, podrd agravar
o atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia,
matizar las medidas educativas correctoras.

e El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier ofro material, que facilite o ufilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

9. MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE
LA CONVIVENCIA EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA

NORMATIVA VIGENTE.

En este capitulo se establecen las medidas preventivas, las medidas correctoras y los
procedimientos para su aplicacion ante la conductas contrarias a estas Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro, en el marco de lo establecido en
el Decreto 3/2008 de 8 de Enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla — La
Mancha, la Ley 4/2012 de Autoridad del Profesorado y la LOMCE.

9.1 MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS.

El Decreto de la Convivencia Escolar establece en su articulo 21 que el Consejo Escolar, su
Comision de Convivencia, los demds érganos de gobierno del Centro, el profesorado y los
restantes miembros de la Comunidad Educativa podrdn especial cuidado en la prevencion
de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas

educativas y formativas necesarias.

9.1.1 MEDIDAS PREVENTIVAS

e Consenso de normas: Silas normas han sido reflexionadas, debatidas y consensuadas

por todos los alumnos, junto con su tutor o tutora, tendrédn una fuerza moral
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incuestionable, les hard sentirse protagonistas y mds responsables de la convivencia y
de la marcha de la clase y del centro en general.

e Consenso de sanciones: Si el alumno participa en la imposicién de los castigos no los
verd como extranos e impuestos, nilos considerard injustos o desproporcionados.

e Educacion en valores: Entre los principios que rigen nuestro Proyecto Educativo esta
el de formar a los alumnos en el respeto de los derechos vy libertades dentro de los
principios democrdaticos de convivencia, paz y solidaridad.

e Accion tutorial.

9.1.2 MEDIDAS CORRECTORAS.

9.1.2.1 DEFINICION.

Son conductas susceptibles de ser corregidas aqguellas que vulneran lo establecido en las Normas de

convivencia del cenfro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

e Dentro del recinto escolar.

¢ Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.

e En el uso de los servicios complementarios del Centro.

e Se tendrdn en consideracidon aquellas que, aungue se realicen fuera del recinto, estén

motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

9.1.2.2 CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

e Para la aplicacién de las medidas correctoras se tendrdn en cuenta, junto a nivel y etapa
escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

e Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se
pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo.
En este sentfido, deben tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de
reparacion y de compensaciéon mediante acciones y frabajos individuales y colectivos que
tengan repercusion favorable en la Comunidad y en el Centro.

e En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad
fisica y la dignidad personal del alumnado.

e El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién vy, en el caso

de la educaciéon obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante lo anterior, cuando
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se den las circunstancias y condiciones establecidas en los articulos 25 y 26 del Decreto 3/08
de la Convivencia Escolar, se podrd imponer como medida correctora la realizacion de
tareas educativas fuera del aula o del Centro docente durante el periodo lectivo

correspondiente.

9.1.2.3 GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

Circunstancias que atenlUan la gravedad:

El reconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta.

La ausencia de medidas correctores previas.

La peticidn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de
las actividades del Centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dano causado.

La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las
condiciones para que ésta se posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten

durante los mismos.

Circunstancias que aumentan la gravedad:

Los danos, injurias u ofensas a companeros o companeras de menor edad o de
nueva incorporacidén, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su
integridad fisica o moral, u si dignidad.

La premeditacion y la reincidencia.

La publicidad.

La utilizacién de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.

Las realizadas colectivamente.

9.2 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

La desconsideracion con los ofros miembros de la comunidad escolar.
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e Lainterrupcién del normal desarrollo de las clases.

e La alteracion del desarrollo normal de las actividades del Centro.

10. LOS PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION

POSITIVA DE LOS CONFLICTOS.

10.1 PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION

Basandonos en la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura, la escuela debe tener un planteamiento holistico con un enfoque basado en
los derechos humanos. En estos se contempla el derecho de toda persona a una
educacion de calidad y el respeto de los derechos humanos. Un enfoque basado en los
derechos fomenta el acceso a la ensenanza y la participaciéon en ella, pues favorece la
infegracion, la diversidad, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. También
mejora la calidad de la educacién, al promover prdcticas pedagdgicas centradas en el
estudiante y participativas, y al crear un entorno de aprendizaje seguro, dos elementos
fundamentales para que tenga lugar el aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y basdndonos en los principios
educativos del Proyecto Roma, vamos a crear una comision de vigilancia formada por
representantes de todos los cursos educativos de infantil y primaria, para que seamos
conscientes de las distintas situaciones de violencia que se generan en el centro escolar,
situdndolas al lugar a que pertenecen y hacerlas vivibles.

10.2 COMPONENTES

18 alumnos/as, (dos por curso) que se reunirdn una vez al mes exponiendo las situaciones
que ellos han observado y anotado en su diario y dos maestros/as.

En cada aula los dos representantes de la comision anotardn (en infantil con ayuda de la
maestra/o) en el diario los conflictos que van surgiendo, si es que se han producido, y como
se han solucionado.

La eleccion de los alumnos/as pertenecientes a esta comision serdn aquellos ninos/as que
tengan mads dificultades en el comportamiento, pero serd rotativa.

10.3 TAREAS QUE TIENE QUE REALIZAR

Ademds de las tareas de seguimiento de las distintas situaciones de violencia que se
producen en las aulas, pasillos y patio, también se encargardn de organizar campanas para
recordar los buenos fratos y hacer visible lo que es violencia decorando el centro con
carteles, murales...
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DIARIO DE AULA DE LA COMISION E VIGILANCIA DE LA VIOLENCIA

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES: FECHA:

Violencia verbal

Violencia
emocional

Violencia fisica

Violencia sexual

Violencia de
género

Acoso escolar

Ciber-acoso

OBSERVACIONES:
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11. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS PROTOCOLOS

VIGENTES EN CASTILLA-LA MANCHA

11.1 PROTOCOLO DE ABSENTISMO. PROGRAMA DE INTERVENCION
EDUCATIVA ANTE SITUACIONES DE ABSENTISMO ESCOLAR.

Tomando como base la ORDEN que establece los CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS
PARA LA PREVENCION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR, se ha
elaborado el siguiente protocolo.

CONCEPTO

Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada (a partir
de 5 dias al mes) a clase del alumnado en esta edad de escolaridad obligatoria, sin motivo
que lo justifique ni justificacion por parte de la familia.

PROCEDIMIENTO

e [l tutor/a, que lleva un control de asistencia diaria, en caso de que observe una
situacién de absentismo, lo comunicard por teléfono de manera inmediata a la
familia e informard al equipo directivo.

e En caso de no remitir, el equipo directivo, lo comunicard por escrito y con acuse de
recibo de manera inmediata a la familia y trasladard la informacion al resto de las
instituciones implicadas.

e En caso de no remitir la situacion de absentismo el tutor/a con la asistencia del
equipo directivo, citard a una entrevista a la familia o los tutores legales en la que se
les informard de las consecuencias de continuar esta situacion, se invitard a explicar
los motivos y se intentard establecer un compromiso de asistencia del alumno.

e Cuando de la anterior valoracién se deduzca que predominan los factores socio-
familiares (motivo principal por el que se produce absentismo en la Educacién
Primaria), personales o escolares, se solicitard la valoracion al Equipo de Orientacion
y Apoyo, asi como a los Servicios Sociales Bdsicos.

e Una vez redlizada dicha valoracién se acordardn las medidas adecuadas por parte
del EO, asi como de los Servicios Sociales Bdsicos, cuando intervengan y de comun
acuerdo con estos. Estas medidas se concretardn en un Plan de intervencion
socioeducativa con el alumnado y la familia.

e Se informard del proceso a la Inspeccidn de Educacion para que garantice el
cumplimiento de los derechos y obligaciones del alumnado y de las familias.

e Se redlizard un seguimiento peridédico por parte del tutor /a de la situacion de
absentismo, en colaboracién con las familias y Servicios Sociales Bdsicos.
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e Se solicitard la colaboracién del Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado
que presenta una situaciéon prolongada de absentismo.

11.2 PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE
MALTRATO ENTRE IGUALES-ACOSO ESCOLAR EN EL CENTRO.

A continuacién, se describen las actuaciones concretas a realizar en nuestro centro por la
aplicacion de la Resolucion de 18 de enero de 2017, por la que se acuerda dar publicidad al Protocolo
de actuaciones ante situaciones de maltrato entre iguales en los centros docentes publicos no
universitarios de Castilla-La Mancha.

DESCRIPCION DEL ACOSO ESCOLAR

Se entiende por acoso escolar la situacién en la que alumnos o alumnas, individualmente o en grupo,
estdn expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes formas de
hostigamiento infencionado por parte de ofros alumnos o alumnas; de manera que el alumnado
acosado estd en situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar
produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo de la situacion.

FORMAS DE HOSTIGAMIENTO

Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar:

e Agresiones: - Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado acosado
como pueden ser empujones, zancadillas, bofetones, punetazos, patadas. - Agresiones
fisicas indirectas como romper, esconder o sustraer objetos personales.

e Verbal: Agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnado acosado,
como pueden ser insultos, motes, humillaciones, amenazas, burlas, obscenidades.

e Social y psicologico: Sin agresion fisica o verbal, pueden existir conductas que busquen
desequiliorar emocionalmente al alumno acosado, como pueden ser la exclusion, el
agislamiento, la marginacion social, la indiferencia, la superioridad, el chantaje, la
calumnia, miradas de odio.

e Sexual: Conductas de cardcter sexual dirigidas al alumnado acosado sin su
consentimiento.

e Discriminatorias: Por condiciones de género, orientacion o identidad sexual, origen
étnico o cultural, religion, opinién.

e "“Ciberacoso”: Cualquier forma de hostigamiento, humillacion o violacién de la
infimidad a través del uso de tecnologias de la comunicacion: internet, telefonia movil,
medios y redes sociales.

AGENTES IMPLICADOS EN EL ACOSO ESCOLAR.

El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal, en primer lugar,
porque no se suele acosar individualmente, sino en grupo; y, en segundo lugar, porque el suceso suele
ser conocido por ofras personas, observadores, que no confribuyen con suficiente fuerza a que cese el
QCcoso0.
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Asi pues, existen diversos agentes implicados en el acoso escolar:

e Alumnado acosado.

¢ Alumnado acosador.

e Personas observadoras.

e Personas que ponen en conocimiento la situacion.

IDENTIFICACION DE LA SITUACION.

e Cualguier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc...) que tenga conocimiento de una
situacion que pudiera derivar en acoso escolar en los términos previstos en el apartado anterior,
fiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo. Cuando la
persona gque comunica la situacién decide hacerlo por escrito, el responsable de la direccién del
centro le facilitard y/o utilizard el Anexo correspondiente para la recogida inicial de informacion.

e Para ello, el centro debe establecer dentro de sus NCOF, canales de comunicacion directa con
el equipo directivo, a través de la tutora o el tutor, de un buzdn de sugerencias, de un correo
electréonico especifico sobre cuestiones relacionadas con la convivencia escolar o por cualquier
otra via.

e En el caso concreto de nuestro centro se establecen, entre ofras, las siguientes vias de
comunicacion:

e Los alumnos podrdn informar de cualquier situacion susceptible de ser considerada como acoso
escolar a través de los tutores, orientadora o directamente a algin componente del equipo
directivo.

e Los profesores, personal de servicio, padres, madres y tutores legales deberdn informar de
cualquier situaciéon susceptible de ser considerada como acoso escolar directamente a algin
componente del equipo directivo.

PRINCIPIOS A GARANTIZAR POR NUESTRO CENTRO EDUCATIVO.

Nuestro centro educativo garantizard siempre y en todo lugar los siguientes principios:

e Proteccion: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y seguridad personal de la posible
victima.

e Intervencion eficaz: ante hechos violentos detectados se debe intervenir siempre, de forma
eficaz y rédpida, pero no precipitada. La respuesta educativa contemplard dos tipos de medidas
educativas: las reparadoras vy, si procede, las disciplinarias.

e Discrecién y confidencialidad: la direccién del centro garantizard en todo momento que
exclusivamente tengan conocimiento de los hechos, circunstancias, identidad de los implicados
y actuaciones a realizar las personas y profesionales estrictamente necesarios para la correcta
aplicacion del presente protocolo.

e Intervencidon global: la intervencién educativa se extenderd a todo el alumnado y agentes
implicados.

e Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendrdn en cuenta que este problema
genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado acosado.

e Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacién y la participacion
activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la creaciéon de un clima de
convivencia escolar adecuado.
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CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO ESCOLAR

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, la Directora del
centro educativo constituird una Comision de acoso escolar lo antes posible, nunca mds
tarde de 48 horas.

La Comisidon de acoso escolar tendrd un funcionamiento independiente de la Comisidn de
Convivencia del Consejo escolar y estard integrada por:

. El director.

o La orientadora.

° El tutor del alumno o alumna supuestamente acosado.
° MEDIDAS INMEDIATAS A ADOPTAR

MEDIDAS INMEDIATAS A ADOPTAR.

El director del cenfro, a propuesta de la Comisidon de acoso escolar, adoptard las
medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado, informando a las
familias afectadas.

Entre estas medidas se incluirdn:

e Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado: incremento
de las medidas de observaciéon de las zonas de riesgo, acompanamiento y atencioén all
alumnado.

e Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u observacion
inicial: restriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro, incremento
de las medidas de vigilancia; sin menoscabo de la aplicacion de las correspondientes
medidas recogidas en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro.

e Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de alumnado, que se
realizardn desde un enfoque de no inculpacidon y entre las que se podrd contemplar la
realizacion de entrevistas con cardcter preventivo o terapéutico.

Inmediatamente, la directora del centro educativo, informard via telefénica y por escrito a
la inspectora o el inspector de educacién de referencia del centro, en adelante Inspeccion
educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucion de la Comision de acoso escolary
de las medidas inmediatas adoptadas por el centro. Para ello utilizard el modelo incluido en
el anexo IV “Constituciéon de la Comisidn de acoso escolar”.

En un plazo mdximo de 24 horas desde la constitucion de la Comisidn de acoso escolar, el
responsable de la direccion del centro, informard a las familias o tutores legales del
alumnado implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la
provisionalidad de las conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por el
cenftro. Esta informacioén se llevard a cabo a fravés de una entrevista de la cual se levantard
acta.
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LA COMISION DE ACOSO

e Recabard informacién: alumnado acosado, acosador, observador, personas
gue ponen en conocimiento la situacion, familias de alumnado implicado,
companeros de los mismos, otros profesionales no docentes del centro que
tengan contacto con el alumnado.

e En las entrevistas participardn los miembros de la comision garantizando
anonimato de los menores.

e Una vez recogida y analizada toda la intervencion, se deberd concluir la
existencia de maltrato o no, comunicdndose a familia e inspeccion de los
resultados de dicho dictamen.

e Si se determina que ha existido maltrato, se aplicardn las medidas que
garanticen un tratamiento individualizado del alumnado implicado:

» Alumnado acosado: Actuaciones de apoyo y proteccidn expresa o
indirecta, programa de atencién y apoyo social, tutoria individualizada, asi
como derivacion a servicios o unidades de intervencion de las Consejeria
competentes en materia de familia y/o sanidad cuando sea preciso.

» Alumnado acosador: Aplicacion de medidas correctoras en NCOF,
aplicaciéon de mediads correctoras (tutoria individualizada, pautas para
mejorar habilidades sociales, autorregulacion de la conducta, trabajar
emociones, autocritica), derivacion y seguimiento a servicio o unidades de
infervencion competentes en materia de familias de menores y/o sanidad.

» Alumnado observador: sensibilizacion, programas de habilidades de
comunicaciéon y empatia, apoyo entre companeros, aplicacidon de
medidas correctores con el alumnado observador que haya podido
contribuir a la situaciéon de acoso.

» Familia: Orientaciones de como ayudar a sus hijos (tanfo como si son
acosados como acosadores), coordinacion estrecha en el proceso,
establecimiento de compromisos, informacion sobre apoyos externos.

= Profesionales del centro educativo: orientaciones de coémo manejar las
clases durante todo el proceso y seguimiento, ofrecer indicadores sobre
deteccidon e intervencién, pautas sobre manejo de situaciones que alteren
convivencia en el aula, impulso de acciones formativas para el profesorado
relacionadas con la convivencia y el acoso escolar.

e Cuando las medidas a adoptar lo requieran la direccidn del centro podrd solicitar
asesoramiento a Inspeccién. El Plan de Actuacion lo remitiremos a Inspeccion en un
plazo no superior a 30 dias lectivos desde la constitucion de la Comisidén de acoso.

e El/la tutor/a, junto con el miembro del equipo directivo de la Comisidén de acoso y
nuestro asesoramiento, informard a las familias de las actuaciones o medidas
acordadas, tanto de cardcter individual como con el alumnado afectado, como
para los grupos afectado o el centro en su conjunto.
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e Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivaciéon a algun servicio o unidad
de intervencion se informard a la familia del procedimiento para iniciar la
intervencion.

e A las familias del alumnado agresor se les informard expresamente, de las
consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijos, en caso
de reiteracion de conductas constitutivas de acoso escolar, quedando constancia
por escrito a fravés de un acta.

e La Direccidon del centro es competente para adoptar las medidas y se
responsabilizard de informar periddicamente a IE y Consejo Escolar del grado de
cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Para la prevencion e intervencidon ante casos de acoso se tendrdn en cuenta los siguientes
recursos:

ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION

A propuesta de la Comision de acoso escolar, el director del centro, elaborard y aplicard un
Plan de actuacion del que informard a la Comision de Convivencia del Consejo escolary a
la Inspeccidén educativa. Este Plan de actuaciéon se elaborard y aplicard de acuerdo a lo
establecido en el capitulo quinto de la Resolucidn.

INFORMACION A LAS FAMILIAS

e El profesorado responsable de la tutoria de los grupos del alumnado implicado, junto
con el miembro del equipo directivo de la Comision de acoso escolar, y con el
asesoramiento de la orientadora o del orientador educativo del centro, informardn
nuevamente a las familias de las actuaciones o medidas acordadas, tanto las de
cardcter individual llevadas a cabo con el alumnado afectado, como las de
cardcter general propuestas para los grupos afectados o el centro en su conjunto.
Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivacion a algin servicio o unidad
de intervencion de las Consejerias competentes en materia de profeccion de
menores y/o sanidad se informard a la familia del procedimiento para iniciar la
intervencion.

e A las familias del alumnado agresor se les informard expresamente, ademds, de las
consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, en
caso de reiteracion de conductas constitutivas de acoso escolar. De esta
informacion quedard constancia por escrito a través de un acta.
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DERIVACION A OTRAS INSTANCIAS

e La Inspeccion de Educaciéon, de acuerdo con la informaciéon facilitada por la
Direccion del centro, evaluard el caso y propondrd al Delegado Provincial de
Educacion, Cultura y Deportes correspondiente el traslado de los hechos a la
Fiscalia de Menores cuando la gravedad de los mismos asi lo requiera.

e No obstante, deberd tenerse en cuenta que cuando el alumnado acosador sea
menor de catorce anos, no les es exigible responsabilidad penal. Estos casos
deberdn ponerse en conocimiento de la Consejeria competente en materia de
proteccidon de menores.

e Se redlizardn todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el Ministerio
Fiscal o cualquier ofra Institucion legalmente competente. De estas actuaciones
deberd quedar constancia documental en el centro.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

e La directora del centro evaluard la eficacia de las medidas llevadas a cabo e
informard oportunamente de los resultados de dicha evaluacion a las familias
implicadas y a la Comision de Convivencia del Consejo escolar del centro.

« El director del centro serd el competente para la adopcidén de las medidas, y se
responsabilizard de informar periddicamente a la Inspeccion educativa y al
Consejo escolar del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacion
escolar del alumnado implicado.

11.3 PROCEDIMIENTO ANTE ALUMNADO LGTBI. ACTUACIONES

DIRIGIDAS A MENORES SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO (RESOLUCION DE
25/01/2017, DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA-LA MANCHA, POR LA QUE SE ACUERDA DAR
PUBLICIDAD AL PROTOCOLO DE ACTUACIONES DIRIGIDO A MENORES SOBRE IDENTIDAD Y
EXPRESION DE GENERO.)

La finalidad del protocolo es proporcionar una atencidén de calidad a las personas
menores trans, a fravés de la implantacion de estrategias de coordinacién y actuaciones
conjuntas entre la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria de Educacién, Cultura vy
Deportes, la Consejeria de Sanidad y el propio Instituto de la Mujer.

Para favorecer la efectiva aplicacién de las medidas y pautas de actuacién recogidas
en el protocolo se creard una comision regional y comisiones en cada provincia. Las
funciones de Serd el Instituto de la Mujer el encargado de convocar y coordinar dichas
comisiones.
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MEDIDAS DE ACTUACION

A contfinuacion, se recogen las medidas de actuacion del dmbito educativo, que es el que

nos compete:

e Actuaciones de prevencion y sensibilizacién: Se incluirdn en la Programacion General
Anual actividades de sensibilizacion entre las que se contardn con charlas, talleres o
jornadas, para visibilizar la realidad del alumnado trans y del resto de la diversidad
sexual y de género.

e Comunicacion e identificacion: Cuando cualquier miembro de la comunidad
educativa del centro escolar detecte un caso:

Lo pondrd en conocimiento del tutor, que a su vez lo trasladard a la
jefatura de estudios y conjuntamente se procederd a la derivaciéon al
responsable de orientacion.

Se informard a la familia de los aspectos observados/valorados en el
contexto escolar.

El orientador, previo consentimiento de la familia, iniciard una
valoracion del impacto
de la posible transfobia, para lo que se prestard atencion a los aspectos
psico-sociales, emocionales, de relacion y familiares.

Se facilitard informacion a la familia sobre los recursos publicos existentes
al respecto y se procederd a la derivacién voluntaria del alumno a los
servicios e} instituciones que
considere necesarias.

En el caso de que los responsables legales de la persona menor o
alguno de ellos,
muestren senales de no respetar la identidad sexual de la misma, se
pondrd en Conocimiento del Servicio de Familia y Menores de la
Consejeria de Bienestar Social.

Cuando los padres del alumno comuniquen por escrito al cenfro que su hijo tiene
una identidad de género que no coincide con el sexo asignado, se trasladard esta
informacion, de manera inmediata, al equipo docente y posteriormente se trasladard
al Servicio de Inspeccidén Educativa. Para ello, debe contarse con la autorizacién
familiar de intercambio de informacidon por escrito.

PLAN DE ACTUACION

e Elaborado por: El responsable de orientacion, el equipo directivo y tutor.

e Incluird:

*  Medidas de informacién y sensibilizaciéon dirigidas al alumnado del centro para
trabajar cuestiones sobre identidad de género.
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= Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador y equipo
docente, llevadas a cabo por profesional cudlificado en promocion de
igualdad de género y coeducacion.

= Actuaciones de sensibilizacion e informaciéon dirigidas a las familas y Ampa,
relacionadas con la diversidad de género y sexual en la infancia y
adolescencia.

= Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere
necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

= Medidas organizativas en el centro escolar:

o El centro escolar velard por el respeto a las manifestaciones de
identidad de género que se realicen en el dmbito educativo.

o Seindicard al profesorado que se dirija al alumnado trans por el nombre
elegido por éste.

o Se permitird al alumno, usar la vestimenta que, por eleccidn, considere
que se qjuste a su identidad.

o Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el
nombre legal has que por resolucién judicial se proceda al cambio, se le
denominard con el nombre elegido en los documentos internos no
oficial.

o Se permitird que acuda a los banos y vestuarios que se correspondan
con su identidad.

o En las actividades exiraescolares que el centro educativo pueda
realizar se garantizard que este alumnado participe atendiendo a su
identidad sexual.

O

11.4 ACTUACIONES PARA LA DETECCION E INTERVENCION CON EL
ALUMNADO CON DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD. (TDAH)

Atendiendo a la Resoluciéon de 07/02/2017, de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y
Deportes, por la que se da publicidad al Protocolo de Coordinaciéon de Trastorno por Déficit
de Atencion e Hiperactividad (TDAH) suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social, la
Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes y la Consejeria de Sanidad, se atenderd al
citado protocolo ante actuaciones de deteccidn e intervencién de alumnos que presenten
o puedan presentar TDHA, para aunar actuaciones y mejorar la coordinacion y el
infercambio de informacién con la finalidad de ofrecer una respuesta adecuada y atender
las necesidades educativas de dicho alumnado.

11.5 PROTOCOLO DE ACOSO LABORAL.

Atendiendo a la Resolucion de 17/11/2021, de la Direccidon General de la Funcion PUblica,
por la que se da publicidad al Protocolo de prevencion, identificacion y actuaciéon frente
al acoso escolar en el lugar de trabajo en la administracién de la junta de la Comunidades
de Castilla-La Mancha y sus organismos autdénomos., se pondrdn en marcha los
mecanismos para sensibilizar, prevenir y evitar conductas que pudieran constituir acoso
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laboral o acoso discriminatorio en nuestro centro educativo y seguir los procedimientos de
actuacion que marcan dicho protocolo.

11.6 ACTUACIONES EN SITUACIONES URGENTES.

Ante una situacion de urgencia, los pasos a seguir con cardcter general:

e Solicitar ayuda inmediata al Centro de Salud de la localidad y al 112.

e Avisar alos padres, tutores o representantes legales del alumno/a.

e Observar las reacciones del alumno o alumna para informar adecuadamente al
servicio médico de urgencia.

e Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el alumno hasta la llegada
del 112.

11.7 ACTUACIONES EN SITUACIONES NO URGENTES.

e Entendemos por cuidados sanitarios bdsicos habituales: heridas superficiales,
quemaduras de primer grado, picaduras, golpes y contusiones leves, mareos.

e Ante una situacidon no urgente, cualquier profesor realizard los cuidados sanitarios
bdsicos habituales.

e En ningun caso se administrard medicacion via oral.

e Para la cura de heridas superficiales y contusiones leves utilizaremos agua, jabdn,
cristalmina, gasas, aplicar frio sobre las contusiones,..

e Avisaremos a los padres, tutores o representantes legales, cuando consideremos que
no es suficiente con lo cuidados sanitarios bdsicos realizados en el centro.

11.8 PROTOCOLO DE DIABETES EN CASTILLA LA MANCHA.

e La primera y principal responsabilidad sobre el alumnado con diabetes recae en la
familia, que tendrd el derecha o dirigirse al centro educativo en que se escolariza su
hija o hijo para informar de su enfermedad vy solicitar la entrada en el mismo para su
cuidado o supervisién.

e Para ello la familia presentard el documento recogido en el Anexo | y el informe
oficial de salud, que incluird los antecedentes personales, enfermedades de la
alumna o el alumno, fratamiento actual, etc

¢ Una vez nofificada la enfermedad por la madre, padre o futor/a de la alumna o
alumno, la vigilancia y observacién no especifica del mismo (esto es, la que no
supone cuidados o control distintos de los que cualquier otra alumna o alumno) serd
responsabilidad de los profesionales que desempenan su labor en el centro
educativo.

e El cenftro podrd crear también una red de vigilancia, en la que participen
companeros/as y alumnado en general, que tendrdn informacion de la situacion.

e La supervision y control especifico, cuando la alumna o el alumno no se auténomo
para realizar los correspondientes controles, serd realizada por la familia.

e Si a ésta no le fuera posible, por motivos justificados, podrd encargarse
voluntariamente cualquier profesional del centro (docente o no docente), previo
consentimiento de la madre, padre o futor/a legal.

e En caso de no encontrarse ningUn voluntario enfre los profesionales del centro, la
directora o el director del centro educativo solicitard colaboracién, a través de la

CEIP Miguel de Cervantes

o y Tel: 926 763813 W
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes ¢ http://ceipcervantespiedrabuena.centros.casti

¢/ Rodriaues Marin. 1 e-mail: 13002228.Cp@edu.jccm.es llalamancha.es/

35



Castilla-La Mancha

Fundacion Sociosanitaria de Castilla-La Mancha, a asociacién de enfermos con
diabetes que tengan dmbito de actuaciéon en la localidad del centro en el que se
escolariza la alumna o el alumno. Para ello se cumplimentard el Anexo |l.

e En cualquiera de estos casos, la madre, padre o tutor/a legal presentard el
documento recogido en el Anexo lll, que incluird, entre otfros puntos la exencidn de
responsabilidad a la persona encargada de esta tara, asi como un teléfono de
contacto para que puedan ser informado de cualquier eventualidad.

e Teniendo en cuenta que esta supervision control médico, pero si que precisa de
unas orientaciones y de una informacién adecuadas, la directora o el director del
centro educativo solicitard por escrito al cenfro de salud al que se encuentre
vinculado segun Anexo IV, informacion sobre el desempeno de esta tarea.

e FEl centfro de salud al que se encuentre vinculado el centro proporcionard, previa
solicitud por parte de la familia o del propio centro educativo, la informacién y
asesoramiento necesario para un adecuado conocimiento de la enfermedad.
Dicha solicitud se realizard en el documento recogido en el mismo Anexo IV ya
citado.

e Se podrd solicitar colaboracién a la Fundacion Sociosanitaria de Castilla-La Mancha,
que proporcionard informacién a lo centros docentes y difundird material
informativo dirigido a los profesionales, alumnado diagnosticado, familias y resto de
alumnado sobre diabetes mellitus. Para la solicitud se presentard recogido en el
mismo Anexo Il ya citado.

e Todos los centros educativos con alumnado diagnosticado de diabetes mellitus
estard dotados del material necesario para el control de la enfermedad: lancetas,
glucémetro, tiras, glucagon.

e La dotacién se realizard desde el centro de salud al que se encuentre vinculado el
cenfro educativo.

e La obligacion de supervision y solicitud de reposicion de dicho material en el centro
educativo serd de la directora o el director del mismo. Para ello, utilizard el
documento recogido en el Anexo V.

e En el caso de que, durante la permanencia en el cenfro educativo del alumnado
diagnosticado con diabetes, surja algun episodio de urgencia clinica, se procedrd
segun el protocolo de urgencia detallado en el Anexo VI.

e Las directoras y directores de los centros educativos notificardn a la Delegacion
Provincial de Educacién, Ciencia y Cultura correspondiente las actuaciones llevadas
a cabo con el alumnado objeto de este protocolo. Para ello utilizardn el documento
recogido en el Anexo VII.
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12. EQUIPOS DE CICLO

Cada Equipo de Ciclo estard integrado por el profesorado que imparta clase
en el mismo curso de Educacion Primaria.

Los profesores que realizan su labor educativa en varios niveles serdn adscritos
al Equipo en donde mds horas semanales permanezcan, sin perjuicio de
acudir a las sesiones de otros Equipos a requerimiento de los coordinadores.
Cada miembro del Equipo de Orientacion (Orientador, PTy AL) se adscribird a
un Equipo distinto.

Cada uno de los Equipos de Ciclo estard dirigido por un Coordinador que
desempenard su cargo durante un curso académico y serd designado por el
Director/a. Dicha designacion, en el caso de que no haya voluntarios, estard
condicionada por el criterio de rotacién anual. Los coordinadores deberdn ser
maestros que impartan docencia en el curso respectivo y, preferentemente,
que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el
Centro.

Para el desarrollo de las funciones que le corresponden (art. 21 de la Orden de
05/08/2014) el coordinador podrd disponer de un fiempo de dedicacion
horaria si la situacion del Centro lo permite, en nuestro caso serd de una sesion
semanal.

Antes del término de su mandato los coordinadores podrdn cesar por renuncia
motivada aceptada por la Directora. Asi mismo la Directora podrd revocar su
nombramiento a propuesta del equipo de nivel mediante informe razonado,
con audiencia del interesado.

Los Equipos de Ciclo mantendrdn una reunion quincenal, de la cual el

coordinador levantard acta.

12.1 EQUIPO DE CICLO DE EDUCACION INFANTIL

A partir de la entrada en vigor de la LOMCE y de la normativa que la

desarrolla, los equipos de ciclo quedan circunscritos al dmbito de la etapa de

Educacion Infantil, desapareciendo como érgano de coordinacién docente en el
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dmbito de la etapa de Educacion Primaria.
Sus funciones y composicion, asi como la designaciéon, competencias y
circunstancias en las que se produce el cese del coordinador, se ajustan a lo

establecido en los los Equipos de Nivel.

12.2 EQUIPO DOCENTE

Estd constituido por el Tutor, que lo coording, y el conjunto de profesores que imparten
ensenanzas al mismo grupo de alumnos. En los cursos donde solo exista un grupo, el Equipo
docente y el de nivel se unifican. El nUmero de profesores que compone cada Equipo serd
el minimo que la organizaciéon del Centro permita. Los Equipos tendran la siguiente

composicion:

» En Educacién Infantil: el Tutor y los Profesores especialistas de Inglés, Pedagogia
Terapéutica, Audicidén y Lenguaje y Religion.
» En Educacion Primaria: el Tutor y los Profesores especialistas de Inglés, Educacion

Fisica, MUsica, Pedagogia Terapéutica y Audicidon y Lenguaije.

Los equipos docentes de 3° de Educacion Infantil (5 anos) y de 1° de Educacién
Primaria llevaran a cabo una coordinacion e intercambio de informacion relativa a

metodologia, aspectos organizativos, tutoria...

Los Profesores de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje participardn en un
Equipo Docente sélo cuando en el grupo de referencia estén escolarizados alumnos que

reciben atenciéon por parte de dichos especialistas.

El articulo 22 de la Orden 05/08/2014 establece que; “En los centros con doce
unidades o menos, las funciones de la Comisidn de coordinacion pedagdgica serdn

asumidas por el Claustro de Profesores.
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12.3 TUTORIAS.

La Tutoria se constituye como parte de la funcion docente que tiene como aspecto mas
relevante las cuestiones individualizadoras del Proceso de Ensenanza-Aprendizaje, la
coordinacién de ese proceso vy la relacidon con las familias.

El responsable de la Tutoria de cada nivel serd designado por la Directora, a propuesta de

la Jefatura de Estudios y una vez oido a los miembros del Claustro.

13. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS
Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS, CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO

AUSENTE.

13.1 CRITERIOS PARA ESTABLECER AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO.

Si bien la distribucion del alumnado en los distintos niveles viene dada por la edad. Y,
teniendo en cuenta que somos un centro de una linea, no se considera necesario
establecer ninglUn criterio para la distribucion del alumnado. En el caso de que fuera
necesario, por aumento de matricula y/o desdoblamiento de grupo, se tendria en cuenta:

e En grupos de 1° de Educaciéon Infantil, se realizaria por orden alfabético y teniendo
en cuenta los criterios que se exponen a continuacion.

e Tener en cuenta el principio de igualdad numérica y de género entre los grupos de
nivel.

e Se favorecerd que no se configuren grupos claramente diferenciados en cuanto a
su rendimiento escolar y resultados académicos.

e Distribuir repetidores, ACNEE Y ACNEAE por igual enfre los diferentes grupos de un
mismo nivel.

e Considerar el informe final de evaluacion y las aportaciones del Equipo de
Orientacion.

13.2 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE
CURSOS Y GRUPOS.

Estos criterios se formulardn en concordancia con las lineas generales de actuacion
pedagodgica y con su aplicacion se pretende favorecer el éxito escolar del alumnado.

Asi pues, a la hora de asignar las distintas tutorias, se tendrd en cuenta:
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e La Tutoria se constituye como parte de la funcion docente que tiene como aspecto
mads relevante las cuestiones individualizadoras del Proceso de Ensenanza-
Aprendizaje, la coordinacién de ese proceso y la relacion con las familias.

e El responsable de la Tutoria de cada nivel serd designado por la Directora, a
propuesta de la Jefatura de Estudios y una vez oido a los miembros del Claustro.

e El Director o Directora asignard las tutorias con los siguientes criterios:

» En Educacion Infantil; la obligada confinuidad del mismo tutor durante todo el
Ciclo.

» En Educacion Primaria; la obligada continuidad del mismo tutor durante dos
cursos académicos. En todo caso, se garantizard que el tutor permanezca con el
mismo grupo de alumnos en 5°y 6°.

=  Miembros del Equipo Directivo, preferentemente en los Niveles superiores.

= Acuerdos entre los profesores.

»  Maestros definitivos, dando preferencia a la antigledad en el Centro.

*  Maestros provisionales, dando preferencia a la antigledad en el Centro.

*  Maestros interinos.

En el caso de que se realice un desdoble, el director o Directora asignard las tutorias
atendiendo a los siguientes criterios: (O. 2/7/2012; ©.5/8/2014)

e Se priorizard la continuidad del tutor hasta la finalizacion del ciclo. Asi daremos
confinuidad a uno de los grupos.

¢ Maestros definitivos, dando preferencias a la antigiedad en el Centro. En el caso de
empate, se acudird a la antigledad en el cuerpo. Y, si fuera necesario, el ano de
Oposicidon y puntuacion por la que resultd seleccionado

e Maestros provisionales, dando preferencia a la antigbedad en Cenfro.

e Maestros interinos.

Para el desarrollo de las funciones de los tutores se tendrd en cuenta las marcadas en la
Orden 121/2022 y.

e Mantendrd, al menos, fres reuniones con el grupo de familias de su tutoria para
informarles de la organizaciéon del proceso educativo en el Centro, y en particular en
su aula.

e Mantendrd, al menos, una entrevista con cada una de las familias para informarles
de la marcha de los hijos.

e Recibird la visita de los padres y madres el dia fijado para ello.

e Formalizard y completard el expediente académico de los alumnos y cualquier otro
documento que contemple la ley.
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13.2 CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE.

Cuando el profesorado o personal no docente perteneciente a la plantilla del Centro se
ausente del mismo durante la jornada escolar, estard obligado a justificar dicha ausencia,
presentando a la Jefatura de Estudios, lo antes posible, la justificacion donde se indique
claramente el motivo y duracidén de su ausencia.

Tanto si la ausencia estd prevista con antelacion o es sobrevenida, se dard aviso al
Equipo Directivo del Centro obligatoriomente antes de ausentarse del mismo, de forma
que pueda organizar convenientemente la sustitucion de las clases afectadas por la
ausencia del profesor.

En el caso de ausencias programadas o previstas con suficiente antelacion, el profesor
deberd dejar por escrito las instrucciones y recursos que considere necesarios para que los
profesores que han de sustituile, puedan continuar normalmente con el frabagjo
programado en el aula para el tiempo de ausencia.

La prioridad para cubrir las sustituciones de los maestros ausentes serd la siguiente:

e “Responsables de los distinfos cargos” y “Profesores con Refuerzo Educativo”
dependiendo del Coeficiente de sustitucion.

e Equipo Directivo.

e En caso de ausencia de especialistas el tutor se hard cargo de su aula, siempre que
no tenga clase en otro grupo o no pertenezca al equipo directivo. Si la ausencia del
especialista se prolonga en el tiempo las sustituciones se cubrirdn con los criterios
anteriormente citados.

13.3 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE
REFUERZOS EDUCATIVOS.

e Por profesorado con horario disponible para realizar refuerzos educativos

e El refuerzo educativo ird destinado en primer lugar a aquellas/os alumnas/os que Nno
hayan promocionado y los que tengan dreas pendientes.

e Tendrdn prioridad las/os alumnas/os de primero y segundo, niveles que no se
desdoblen y que cuenten con mayor nUmero de alumnas/os.

e Las/os alumnas/os recibirdn los refuerzos educativos coincidiendo con las horas en
que su grupo clase recibe estas areas.

e Los refuerzos o apoyos los impartirdn, siempre que sea posible, profesores del mismo
ciclo y/o etapa.

e Losrefuerzos se realizardn dentro del aula.

e Entre el/la tutor/a y el/la profesor/a de refuerzo se realizard el seguimiento de este
alumnado hasta que finalice el refuerzo.

e Cuando surja alumnado de refuerzo se comunicard a la jefa de estudios. Igualmente
se comunicard si algun alumno/a ya no necesita refuerzo educativo. Se hard una
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revision de los refuerzos educativos trimestralmente coincidiendo con las sesiones de
evaluacion.

e Asi mismo se hard una valoracidon de los refuerzos educativos a final de curso que
figurard en la Memoria anual.

14. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE

APOYO EN EDUCACION INFANTIL

Este curso 2022-23 no se ha asignado profesorado de apoyo para Educacion Infantil.

Los criterios para asignar este profesorado de apoyo en los diferentes niveles de educacion infantil
serdn por consenso y una vez valorados los siguientes aspectos:

¢ Alumnado con necesidades educativas de los diferentes niveles.
e Ratio de los diferentes niveles.
e Necesidades especificas de los diferentes niveles en relacién al desarrollo del curriculo.

15. CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE

AUSENCIA DEL PROFESORADO.

El jefe de estudios encargard la sustitucion de los Maestros/as ausentes, procurando la mejor
atencién de las/os alumnas/os. Para ello, aplicard los siguientes criterios preferentes:

e Profesor tutor que en esa sesion no tenga actividad lectiva (labores de coordinacién)
o esté realizando un refuerzo educativo.

e Maestros con mayor nUmero de horas de refuerzo educativo y perteneciente al ciclo.

e Maestros de ofro ciclo con hora disponible para Refuerzo Educativo por encontrarse
su tutoria atendida en ese momento por un profesor especialista.

e Equipo directivo.

e Especialistas de pedagogia terapéutica y audicién y lenguaije.

16. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES,
MADRES O TUTORES LEGALES DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A
CLASE DE LOS ALUMNOS, Y LAS CORRESONDIENTES

AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS DE
AUSENCIA.

e Cada maestro controlard diariamente la asistencia de sus alumnos y alumnas en
clase y tomard notas en la Plataforma Educamos (Delphos).
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e Los padres comunicardn al tutor/a mediante la plataforma Educamos la ausencia de
su hijo/a.

e Las ausencias serdn noftificadas mediante justificante familiar en el que se expone el
motivo de dicha ausencia, con el modelo que facilita el centro al inicio de cada
Curso escolar.

e Dentro del horario escolar los alumnos y alumnas no podrdn salir salvo en casos muy
concretos y acompanados de padres o tutores legales. Deberdn cumplimentar una
autorizacion en la que los padres justifican el motivo de dicha salida y que se
responsabilizan.

17. LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE
CUSTODIA DE MENORES, ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA

COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

“La Ley de Autoridad del Profesorado de 2012, en su capitulo lll. Medidas de Apoyo al
Profesorado, indica en su articulo 8.e: Fomentar, conjuntamente con Ila Consejeria
competente en materia de asuntos sociales, el desarrollo de un protocolo de custodia de
menores en el dmbito educativo.”

Con este fin nace el Protocolo Unificado de Intervencidon con Ninos y Adolescentes de
Castilla la Mancha de febrero de 2015, donde no solo se hace referencia a la custodia de
los menores, como indicaba la Ley de Autoridad y la Orden de Organizacion vy
Funcionamiento en relacién a este apartado de las Normas del Centro, sino que va mds

18. MEDIDAS NECESARIA PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES, DISPOSITIVOS

ELECTRONICOS.

18.1 NORMAS GENERALES DE RECUROS MATERIALES E
INSTALACIONES

Las siguientes normas de uso de los recursos materiales e instalaciones del Centro serdn de
obligado cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetardn las instalaciones y el
mobiliario del Centro, colaborando en su mantenimiento.

e Se cuidardn especiamente aquellos materiales de uso compartido como los
materiales curriculares en régimen de préstamo, mejorando el aspecto de aquellos
que puedan estar deteriorados por su Uso.
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e El Centfro y los espacios de recreo se mantendrdn lo mds limpios posible en todo
momento, evitando arrojar basuras fuera de los lugares habilitados para ello. Se
fomentard el reciclaje de residuos.

e Serespetard la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como
en los espacios comunes.

e Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidard de que éstos queden en
perfecto estado, colocados y con las ventanas cerradas, persianas bajadas, luces y
aparatos electronicos apagados.

18.2 NORMAS CARMENTA.

¢ Cada alumno/a es responsable del cuidado de su tablet.

e El alumnado debe hacerse responsable de traer la tablet al centro, ya que su olvido
equivale a no fraer el material necesario de 5 asignaturas.

e Las tablets han de venir al cenfro con funda rugerizada y cristal templado
debidamente etiquetado.

e Las tablets han de venir cargadas, al menos al 80%, todos los dias.

e Las tablets estardn sujetas a un control por parte del centro a través de la plataforma
GSuit.

e Laredlizacion de fotografias con la tablet estd completamente prohibida, tanto en el
centro como en casa, salvo autorizacion expresa del maestro o maestra.

e Las grabaciones con las cdmaras estdn prohibidas salvo por indicaciéon expresa del
profesor o profesora.

e Las tablets de los alumnos/as becadas no debe utilizarse en casa para otra cosa que
no sea la realizacién de tareas encomendadas por el profesor o la profesora.

e Las tablets becadas tendrdn descargadas Unicamente las aplicaciones de los libros
de texto y las indicadas por el centro.

e Las tablets de los alumnos/as no becados tendrdn instaladas dos usuarios: usuario
“casa” con un conftrol parental y usuario “colegio” con control por parte del colegio.

e Se aconseja contar con auriculares en clase para el trabajo en diversas actividades.
Sélo se podrd hacer uso de ellos cuando la profesora lo indique.

e El centro no se hace cargo de la rofura del protector de pantalla y de la funda. En este caso
es la familia la que debe reparar estos accesorios de proteccidn.

¢ No se cogerd, lanzard, dejard caer, golpeard...La mochila de cualquier nino/a del colegio. En

el caso de que por esa accidon se produzca la rotura de una tablet, serd la familia del alumno
o alumna causante la responsable de hacerse cargo de los gastos ocasionados.

18.3 USO DE DISPOSITIVOS MOVILES EN EL AULA

e El alumnado de Educacion Infantil y Educacion Primaria, como regla general, no
asistird con teléfonos méviles al centro. Por lo que estd prohibido el uso o exhibicion
de cualquier dispositivo electrénico.

e En el caso, de que cualquier profesor vea un movil o cualquier dispositivo lo retirard y
lo llevard al Equipo Directivo. El dispositivo serd entregado al padre/madre/ tutor/a
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